DIVISON DU TRAVAIL ET EXTENTION DES MARCHES 

Dans ce roman, il explique tout simplement les sources et les effets de la division du travail 
spécifiquement au fond d'une étude des liens avec l'extension des marchés. Il explique en 
premier lieu que : la division du travail permet l'extension des marchés ; elle correspond à 
une répartition efficace des tâches entre les salariés. Elle permet de donner un rendement 
de productivité important à l'origine d'un essor de la production. 

L'attitude de Smith restée célèbre à travers l'étude du fonctionnement d'une manufacture 
d'épingles, qui, prévoit le future de l'organisation scientifique du travail (OST). Dont 
taylorisme et fordisme sont des applications de cette théorie. 

C'est dans le même cas d'où nous trouvons une double logique organisationnelle déjà utilisé 
par Smith en 1776, celle de la division verticale et horizontale du travail. Grâce à la main 
invisible, pour Smith l'intérêt de la division du travail va au-delà du domaine économique car 
le lien sociale dans une société moderne ne peut pas être le résultat d'une quelconque 
générosité, mais provient en réalité du fait que chaque individu est à la recherche de la 

satisfaction de son propre intérêt. 



